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La proposta organizzativa dei centri, la descrizione delle attività e la modalità partecipativa risultano conformi a 

quanto richiesto nel progetto di gara 
0,75 0,74 0,74 0,74

L'offerta presenta una descrizione delle attività piuttosto generale ma comunque sufficiente. Il dettaglio utile a 

comprenderne l'organizzazione è contenuto in un allegato che tuttavia non può essere oggetto di valutazione
0,66 0,65 0,67 0,66

L'operatore fornisce una descrizione generica ma corretta delle modalità di coordinamento e organizzative che 

risultano coerenti con l'organizzazione proposta e idonee a garantire l'esecuzione del servizio 0,67 0,68 0,69 0,68

L'offerta non fornisce una descrizione delle modalità di conduzione degli incontri protettio e il coordinamento è 

solo accennato e non adeguatamente approfondito
0,58 0,59 0,59 0,59

L'offerta presenta una proposta nel complesso completa e dettagliata, che denota una buona competenza 

tecnica e una profonda conoscenza dei servizi oggetto di gara
0,85 0,89 0,87 0,87

Discreta la modalità descritta di coordinamento, formazione e aggiornamento, nel complesso adeguata 

a garantire il corretto svolgimento del servizio  
0,75 0,77 0,78 0,77

Discreta la modalità descritta di sostituzione del personale, nel complesso adeguata a garantire il 

corretto svolgimento del servizio  
0,75 0,77 0,78 0,77

L'offerta non approfondisce le modalità di sviluppo e potenziamento del lavoro di rete, limitandosi a 

descriverne l'attuale configurazione.
0,58 0,59 0,58 0,58

L'offerta presenta buone proposte migliorative, caratterizzate da elementi di innovazione che 

contribuiscono ad accrescere la qualità e l'efficacia del servizio. Molto apprezzata la proposta di utilizzo 

di personale multilingue

0,79 0,80 0,81 0,80

Possesso della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità tra uomo e donna,

di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198
2

NR. 5 CERTIFICAZIONE PARITA' DI GENERE (PUNTI MASSIMI: 2)

SUB-CRITERIO 5.1  (PUNTI 

TABELLARI MAX 2)

NR. 4 PROPOSTE MIGLIORATIVE (PUNTI MASSIMI: 5)

SUB-CRITERIO 4.1  (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 5)

SUB-CRITERIO 1.1 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 13)

SUB-CRITERIO 1.2 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 13)

SUB-CRITERIO 1.3 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 10)

ALLEGATO NR. 1 AL VERBALE DEL 05/11/2025

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE

NR. 1 PROPOSTA PROGETTUALE (PUNTI MASSIMI: 50)

OPERATORE NR. 1 COSTESS SOC. COOP. SOC. 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (PUNTI MASSIMI: 15)NR. 2

SUB-CRITERIO 1.4 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 7)

SUB-CRITERIO 1.5 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 7)

SUB-CRITERIO 3.1 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 8)

SUB-CRITERIO 2.1 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 8)

SUB-CRITERIO 2.2 (PUNTI 

DISCREZIONALI MAX 7)

NR. 3 RETE TERRITORIALE (PUNTI MASSIMI: 8)


